
2024 世界语日：为了一个语言平等、没有语言歧视的世界 

 

《人权宣言》第二条明确规定：“人人有资格享有本宣言所载的一切

权利和自由，不分种族、肤色、性别、语言、宗教、政治或其他见解、

国籍或社会出身、财产、出生或其他身分等任何区别。” 

 

这本身就明确谴责了剥夺人民、群体、族裔、弱势人群、政治上无影响力人群的语言权利的

行为，并积极肯定了反对语言歧视的必要性。 

 

什么是语言歧视？每当更强大、更有权力、受过更多教育、更富有的人用母语与其他非此母

语的人交谈时，而非母语的人试图理解并尝试回答（如果他们有外语能力的话），这种情况

就是语言歧视。这是对他人的不公平待遇，就像古老的奴隶制、歧视女性、任意屠杀弱者而

不受惩罚、对弱国的经济剥削、种族主义。 

 

但是有别于其他形式的歧视，语言歧视往往不被歧视者甚至是被歧视者觉察。 

 

联合国是我们这个星球上唯一的对话机构，但它并没有完全落实人权宣言的含义：人人平等

地理解和被理解。联合国有六种官方语言，但实际上它只使用其中的几种最主要语言与世界

对话。因此，它往往只听取世界上能够以这些主要语言做出回应的一小部分人的意见。这是

动员世界公民解决全球重要问题（例如可持续发展目标、气候对话或寻求和平）的最有效方

式吗？ 

 

非洲政治家朱利叶斯·尼雷尔和纳尔逊·曼德拉明确认可了使用母语与发展之间的关系。他

们说：“如果你用一个人能理解的语言与他交谈，你是在对他的头脑说话，但如果你用他的

语言和他说话，你是在和他的心交流。” 

 

我们需要唤醒人心来实现联合国的目标。 

 

世界语的使用者提出的解决方案可能过于超前，无法立即大规模应用，但是值得关注，因为

世界语是一种为世界上每个人都拥有说自己语言的权利、不受主要语言的压力而创立的语言。

世界语的诞生是为了让所有语言都能生存，让不同语言使用者群体之间能够在没有彼此压力

的情况下以平等的方式、没有歧视地进行对话。 

 

在今年 7 月 26 日的世界语日之际，我们不是呼吁大家为了学习另一种语言而学习世界语，

即使这相对容易，而是希望大家了解什么是语言歧视，谁在实施这样的歧视，如何通过平等

沟通来消除这样的歧视。 

 


